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2024-2028 STRATEJIK PLANI



Tiirk milletinin istidadi ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan
ilerlemektir.
Medeniyet yolunda bagari, yenilesmeye baghdur.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

0 benim milletimin wildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyirn, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglar, enginlere sigam, tasanm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topradi siksan, siheda!
Cani, canani, bltin varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdurmun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihardan, ilahi, bosanp kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yikselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirma yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasarmis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'imidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadfin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, bitin tersanelerine
girilmis, butin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-iU zarureticinde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,
Nura dogru can atan Tiirk genciyiz.

Yeryliziinde yoktur, olmaz Tiirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.

Candan agtik cehle karsi bir savas,
Ey bu yolda ant icen geng arkadas!
Ogren, 6gret hakki halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanli yurdum, her bucagm sanla dolsun;

Yurdum seni yiiceltmeye antlar olsun.



SUNUS

Okulumuzda calisan tiim personelimizle hedefimiz arastiran, sorgulayan, bilgiye
ulagsma yollarni bilen, teknolojiden en iyi sekilde faydalanan, haklarinin ve sorumluluklarmin
farkinda olan 1yi bir vatandas olarak 6grencilerimizi topluma kazandirmaktur.

Okulda verilen egitim-6gretimin en Onemli amaci Ogrencileri toplumsal yasama
hazirlamaktir. Amaca ulasmada en 6nemli unsur ise iyi bir planlama siireci hazirlamaktir. Bu
nedenle okulumuzun stratejik planini hazirlarken planlama stireci dikkatle hazirlanmistir.

Riistem KURNAZ
Okul Midiri



Bu plan; 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirlige
giren “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”, 2013 tarihli Milli Egitim Miidiirliikleri AR-GE Birimleri yonergesi
dogrultusunda hazirlanan Samsun Vezirkdprii Yagmozii Ilkokulu Miidiirligiiniin 20242028
yillarin1 kapsayan stratejik plamdir. Bu stratejik plan, Yagmozii Ilkokulu Miidiirliigii
biinyesinde olusturulan Stratejik Planlama Ekibi tarafindan hazirlanmistir.

Samsun Vezirkdprii Yagmozii ilkokul Miidiirliigii'niin 2024—-2028 Stratejik Plani
hazirlanirken basta Avrupa Yiiksek Egitim Reformu cercevesinde “1998 Lizbon”, “1999
Bologna Deklarasyonu”, TUBITAK’IN “Ulusal Vizyon 2003—2023 Strateji Belgesi”, “Milli
Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan1”, “Devlet Planlama Tegkilat1 Uzun Vadeli Strateji Plan1”, “X.
Bes Yillik Kalkinma Plan1”, “Samsun il Gelisme Plan1” ve ildeki diger planlardaki dncelikler
dikkate alinmis; tiim paydaslarm potansiyelleri goéz oOniinde bulundurularak stratejiler
belirlenmis, hedefler konulmustur. Bu strateji ve hedefler, somut faaliyet ve projelerle
desteklenerek gergekei, seffaf ve hesap verebilir bir temel {izerine kurulmustur.

Stratejik plan hazirliklar1 ¢ercevesinde gergeklestirilen faaliyetler su sekilde
siralanabilir;

= 2013/26 sayih Genelge sayili Genelge” ile Okulumuzda stratejik planlama ¢aligmalari
baglatilmistir.

= Stratejik plan hazirlik programini da kapsayacak sekilde planlama ile ilgili tiim is ve
islemleri yiiriitmek amaciyla “Yaginozii Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi”
olusturulmustur.

= Stratejik Planlama Ekibine yonelik “Bilgilendirme Toplantis1” yapilmistir.

* Okulumuz ogretmenlerine yoOnelik olarak st diizey bilgilendirme toplantisi
yapilmustir.

*  Midiirligiimiiz stratejik planlama siirecinin etkinligini artirmak amaciyla 6gretmen ve
ogrencileri kapsayan “Stratejik Planlama Caligmas1” yapilmustir.

=  “Midiirliigiimiiz Stratejik Plan Hazirlik Programi™ hazirlanmastur.

* Midirligiimiiz web sayfasi stratejik planlama ile ilgi bilgi ve dokiiman ve 6rnek
uygulamalarin paylasilacag: sekilde yeniden diizenlenmistir.

=  Miidiirligimiiziin paydaslar1 belirlenerek paydas anketleri diizenlenmistir.

Stratejik Plan Ekibi


http://sgb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2013_09/20035209_meb_20152019_stratejik_plan_hazirlik_programi.pdf

Gegmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligm getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismigligin ulastigt hiz, artik kaginilmazlari da Onlimiize sererek kendini
gostermektedir. Gilicli ekonomik ve sosyal yapi, gilglii bir iilke olmanmn ve tiim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da olduk¢a biiyiik Onem
tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle Siirekli yenilenmeyi
ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir.

Kalite kiiltlirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Yagmézii Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz girdikleri her tiirli ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tirkiye Cumhuriyeti’'ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Yagnozii Ilkokulu  stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varillan genel sonuglarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu
siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve
sonucta basar1 veya basarisizliin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan' da
belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢gindeki her yil sonunda
gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.



1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI
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BIRINCI BOLUM

STRATEJIK PLAN GELISTIRME SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi, 26.05.2006 tarihli ve
26179 sayilh Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliie giren "Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik" ve Milli Egitim Bakanhiginin 2013/26
sayili genelgesi dogrultusunda 16.09.2013 tarih oluru ile Okul Midiirligi biinyesinde Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi kurulmustur. Kurulan Stratejik Plan Hazirlama Ekibi uzman kisilerce
egitime alinmistir. Ekip plan hazirlama dénemi boyunca koordinatorler araciligi ile ve takvim
dogrultusunda yapilan toplantilarla bilgi paylasiminda bulunmus ve planin paylasiimasi
saglanmistir.

Kurumun 5 yillik planlamasinda ve ulasilmak istenen hedeflerin belirlenmesinde
paydaslarin memnuniyet anketlerine verdikleri yanitlar, dile getirilen sikayet, oneri ve ihtiyaglar
dikkate alinmigtir.

Kurumumuzda biitiin ¢alismalar bilgi toplumunun ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
planli ¢alisma sistemi ile gercgeklestirilmektedir. "Kurum Gelisim Modelini" benimseyen
kurumumuz, kurum toplumunun biitiiniinii gelisim siirecine katmaktadir.

v" Planli Kurum Gelisim Stireci ile Kurumumuz;

v" Daha etkin ve verimli kurum olmays,

<

Kurumda karar verici siireci gelistirmeyi,
Isbirligini gelistirmeyi,

Personel gelisimini desteklemeyi,

N NN

Ekip calismalarini gelistirmeyi,
v" Kurum paydaslarinin beklenti ve ihtiyaclarini karsilamay1 amaclamaktadir.

Kurumun mevcut durum analizinden yola ¢ikilarak uzun vadeli planlamasi yapilmis; bu
strecte veli, 6gretmen ve Ogrenci goriisleri anket yoluyla toplanmis; elde edilen sonuglar
stratejik amac olarak belirlenmistir.

Kurumun mevcut durum analizi yapilirken paydas goriisleri anket yoluyla toplanmakta elde
edilen sonuclar Kalite Gelistirme ve Kalite Kurulunca gorisiilmektedir. Kurum yasantisina iliskin
her tiirlii durum sistematik bir yapi icinde ele alinip degerlendirilir. Kurumumuzdaki siireclerin
bircogunun performansi izlenmektedir. Siirec performans gostergelerine gore ve
paydaslarimizin istek ve beklentileri dikkate alinarak gerekli goriilen iyilestirmeler
yapilmaktadir. Kurumumuzda biitiin siirecler 6z degerlendirme (EFQM) standartlar
dogrultusunda anketler ile o6lciilmekte ve iyilestirilmeye acik alanlar belirlenmektedir.
Paydaslarimizin memnuniyeti, calismalarimiz1 yiiriitiirken 6nemli bir veri kaynagidir. Onlarin
memnuniyet 6l¢tleri calismalarimiza 1sik tutar.

Kurumun uzun dénemli planlamasi ve yillik plani olusturulurken mevcut durum analizi
olarak SWOT Analizi kullanilmaktadir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin belirlenmesinde;

v" Kurumumuzun hangi kuvvetli yonti kurumumuza hangi avantajlar1 kazandirir?

v Hangi firsatlar kurumumuzun hangi giigliiklerin tistesinden gelmesini saglar?

v" Hangi kuvvetli yonler kurumumuzda hangi problemleri ¢6zmemizi saglar? Sorularina
cevaplar aranmistir.
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Kurumumuzun uzun vadeli planlamasi yapilirken mevcut kurumsal performansin arastirma
ve inceleme faaliyetleri, bakanlik planlamalari, yakin ¢evrenin ekonomik ve demografik
gostergeleri, egitimde ve bilimde yasanan gelismeler dikkate alinmistir.

Gilinlimiizlin gelisen kalite ve yonetim anlayisi dogrultusunda kurumumuzda "Toplam Kalite
Yonetimi" felsefesi benimsenmistir.

Kurumumuzda tiim ¢alismalar Toplam Kalite Yonetimi felsefesine uygun olarak
stirdiiriilmektedir. Toplam Kalite Yonetimi, kurumun fiziki ve insan kaynaklarini gelistirerek
etkin ve verimli bir hizmet vermeyi amaglayan sistematik bir siirectir. Hizmet liretme ve verme
streclerinde verimlilik hizin1 artirmaya yonelik olarak teknolojinin izlenmesi ve bu alandaki
degisimlerin kurum yasantisina kazandirilmasi ile ilgili calismalar yapilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile 22.12.2005 tarihli ve
5436 sayili Kanunun 15’inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore Strateji gelistirme
birimlerinin fonksiyonlar1 sunlardir;

a) Stratejik yonetim ve planlama.
Misyon belirleme.
Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma.
Veri-analiz ve arastirma-gelistirme.
b) Performans ve Kkalite dlciitleri gelistirme.
c) Yonetim bilgi sistemi.
d) Mali hizmetler.
Biit¢e ve performans programi.
Muhasebe, kesin hesap ve raporlama.
I¢ kontrol.

Muddurliigiimiiz yoneticileri hazirhk asamalarinda bilgilendirme toplantilar1 ile plan
hakkinda farkindalik olusmasi saglanmistir. Stratejik plan tst kurulu ile planlama dénemlerinde
toplantilar yapilmis ve her asamada Ust Kurulun Plandan haberdar olmasi saglanmistir. Misyon,
Vizyon ifadeleri son toplantida Ust kurul tarafindan revize edilerek onaya hazir hale
getirilmistir.

Ust Kurul Miidiirligiimiiz idarecilerinin dogal katilimi ile asagidaki gibi olusturulmustur.

STRATEJIK PLAN GELISTIRME KURULU

Gorev Yeri  Adi Soyadi Gorevi Telefonu E-Posta

;{Eg;{tﬁu Riistem KURNAZ  Okul Midiirii 0 505 492 86 43 rustemkurnaz@hotmail.com
;1{13(%1121(1)? Sinan AKAR Okul Miidiir Yrd. 0541399 98 55 sinanakar55.55@gmail.com
Eﬁfﬁiu Ahmet ATES Siif Ogretmeni 0 506 288 05 94 bafraates @hotmail.com
;{E(g)gl’i“ Siilleyman DUZENLI Okul Aile Birligi Baskant 0539 369 84 92

FIBNOZE pekir DUZENLI %‘iﬁ?g’ﬁﬁ- Yon. 0 55 ST 95 0

Planlama calismalarinda gorev alacak her birimden sorumlu sefler toplantilar aracihig
ile bilgilendirilmis stratejik plan egitimleri ile yeterlilikleri artirilmis calismalara aktif olarak
katilmistir. Stratejik plan takvimi 2013 /26 sayili genelge dogrultusunda hazirlanmis bu takvime
uygun olarak paydaslarla ve ekip iiyeleri ile toplantilar diizenlenmistir. Plan hazirlama ekibi
asagidaki gibi olusmustur. Stratejik plan paydaslarimizin katilimi ile olusturulmustur.
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STRATE]JIK PLAN GELISTIRME EKIBI

Gorev Yeri Adi Soyadi Gorevi Telefonu E-Posta

Yeogmozi llkokuty  >man AKAR Okul Miidiir Yrd. 0 541399 9855 sinanakar55.55@gmail.com
Yagmozii [lkokulu  Ozlem YILMAZ Smif Ogretmeni 0 542 647 95 83 levent.sampa@hotmail.com
Yagmozii llkokulu ~ Selvi YILMAZ Smif Ogretmeni 0 544 451 68 22 mustifener190755@ gmail.com
Yaginozii llkokulu Haydar DUZENLI  Veli 0 543 421 56 65

Yagmézii Ilkokulu Veli

Stratejik plan hazirliklart ¢ergevesinde gergeklestirilen faaliyetler su sekilde
siralanabilir;

= 2013/26 sayih Genelge sayili Genelge” ile Okulumuzda stratejik planlama c¢aligmalari
baslatilmistir.
= Stratejik plan hazirlik programmi da kapsayacak sekilde planlama ile ilgili tiim is ve
islemleri yiiriitmek amaciyla “Yagmnozii Ilkokulu Stratejik Plan Gelistirme Ekibi”
olusturulmustur.
= Stratejik Plan Gelistirme Ekibine yonelik “Bilgilendirme Toplantis1” yapilmistir.
= QOkulumuz Ogretmenlerine yonelik olarak {ist diizey bilgilendirme toplantisi
yapilmistir.
=  Miidirliigimiiz stratejik planlama siirecinin etkinligini artirmak amaciyla 6gretmen ve
ogrencileri kapsayan “Stratejik Planlama Caligmas1” yapilmastir.
= “Midirliglimiiz Stratejik Plan Hazirlik Programi” hazirlanmistir.
= Midirliglimiiz web sayfasi stratejik planlama ile ilgi bilgi ve dokiiman ve Ornek
uygulamalarin paylasilacagi sekilde yeniden diizenlenmistir.
=  Midirligliimiiziin paydaglar1 belirlenerek paydas anketleri diizenlenmistir.

Stratejik Plan Gelistirme Ekibi

Okul miidiirimiiz Riistem KURNAZ 22.02.2024 tarihinde Stratejik planlama
calismalarinin kurumumuzda baslatildigini bildirdi.

A- PLANININ SAHIPLENILMESI

22.02.2024 tarihinde okul miidiiriimiiz Riistem KURNAZ tarafindan tiim calisanlarin
katildig1 Stratejik planlamanin sahiplenmesine iligkin bir toplant1 yapti. Bu toplantida Stratejik
planlamanin 6nemine deginildi. Biitiin calisanlarin katkisiyla bu isin {istesinden gelinecegi
ortak fikrine ulasildi.

B- ORGANIZASYONUN OLUSTURULMASI

22.02.2024 tarihli toplantida Stratejik planlamanin etkin yiirtitilmesi i¢in Stratejik
Planlama Ust Kurulu ile Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.
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YASAL YOKUMLULUKLER

MEVZUAT ANALIZI
Olusturulan ekip tyeleriyle yapilan stratejik planlama bilgilendirme toplantisinda

Stratejik Planla ilgili diizeyleri sorularak eksik alanlar1 ortaya konulmustur. Ozellikle stratejik

planlama kavramlarina ve siire¢ konularinda eksikleri tespit edilmistir. Stratejik planlama

caligma grubu Oncelikle planlama ¢aligmalarinda kendilerine yol gosterecek bilgi eksikligini

gidermek amaciyla egitim faaliyetleri organize edilmistir. Daha once bu c¢alismalara

katilmamis arkadaslar olmak {izere tiim ¢aliyma grubuna asagidaki dokiimanlar ¢ikartilarak

incelenmesi saglanmistir.
e Kamu Kuruluslari I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu-DPT

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

AB Biiyiime Stratejisi

Avrupa’da Egitime Dayali Temel Veriler

Bilgi Toplumu Stratejisi

Bilgi Toplumu Strateji Eylem Plan1

10. Ulusal Kalkinma Plani

Orta Vadeli Program

Tiirkiye Isgiicii Piyasas1 Raporu

Avrupa’da Ogretmen Egitiminde Kalite Giivencesi

Egitimde insan Kaynaklarmnin Gelistirilmesi

Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani

Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi

TUBITAK VIZYON: 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

MEB Calisma Programi

Kalkmma Plan1 ve Egitim Ozel Ihtisas Komisyon Raporu

Orta Vadeli Program

AB Miiktesebatina Uyum Programi

e MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug¢ Raporu

e Bilgi Toplumu Stratejisi

e Milli Egitim Strateji Belgesi

e MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

Hiikiimet Programi

Hiikiimet Eylem Plam

MEB Biit¢e Raporu

Milli egitim ile ilgili mevzuat

Egitimde Stratejik Planlama

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Planlama Siirecinde Bir Degerlendirme Araci Olarak

Miikemmellik Modeli

Yagmozii [lkokulu 2024 — 2028 Stratejik Plan Hazirhk Programi

e Ayrica stratejik planlama hazirlik ¢alismalarmda Milli Egitim Miidiirligiimiiziin mali
kaynaklar1 da g6z 6niinde bulundurularak kontrollii bir siire¢ yonetimi saglanmugtur.
Bu kapsamda Kurum biinyesinde bulunan 6zelliklede ¢alisma grubunun i¢inde yer
alan kisilere.

e MEB’in stratejik planla ilgili diizenleyecegi hizmetg¢i faaliyetler ¢ikartilarak 6zellikle il
MEM Strateji Plan Koordinasyon Ekibi basta olmak {izere ¢alisma grubunda bulunan
personelin ¢alismalarda alacaklar1 uygun hizmetci programlarma katilimi saglanmustir.
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Azmlik Okullar1 Tiirk¢e ve Kiiltiir Dersleri Ogretmenleri Hakkinda Kanun

Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun

Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu

Cocuk Koruma Kanunu

Devlet ihale Kanunu

Devlet Memurlar1 Kanunu

Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

Elektronik imza Kanunu

Temel Egitim ve Egitim Kanunu

Temel Egitim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek
Egitimi Kanunu, Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile
24.03.1988 Tarihli ve 3418 Sayil1 Kanun’da Degisiklik Yapilmasi ve Bazi1 Kagit ve
Islemlerden Egitime Katki Pay1 Alinmas1 Hakkinda Kanun

Temel Egitim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve
Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara [liskin Kanun

Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarm Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

Is Kanunu

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu

Kamu Thale Kanunu

Kamu [hale Sézlesmeleri Kanunu

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagli Okullarin Milli Egitim Bakanligina
Devredilmesi ile Bazi Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
Memurlar ile Diger Kamu Gorevlilerinin Disiplin Cezalarmin Affi Hakkinda Kanun
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda Kanun
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun

Mesleki Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanligma Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile
[Ikokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun
Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Pansiyonlar1 Kanunu

Ogrencilerle 1lgili Baz1 Basili Evrakin Milli Egitim Bakanlhiginca Hazirlanmasi,
Bastirilmasi ve Satilmas1 Hakkinda Kanun

Ogretmen ve Egitim Uzmam Yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Parasiz Yatil
veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlara Iliskin Kanun
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

Sendikalar Kanunu

Tevhid-1 Tedrisat Kanunu

Tiirk Harflerinin Kabul ve Tatbiki Hakkinda Kanun

Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu (1)(2)
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Tiirkiye'de Ogrenim Goren Yabanc1 Uyruklu Ogrencilere Iliskin Kanun

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

Yatili Bolge ve Ozel Egitime Muhtag Cocuklara Mahsus Okullarda Doéner Sermaye
Kurulmasina Dair Kanun

e Yiiksekdgretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Temel Egitim ve Egitim
Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu, Milli
Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 24.3.1988 Tarihli ve
3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmas: ve Baz1 Kagit ve Islemlerden Egitime
Katk1 Pay1r Alinmas1 Hakkinda Kanun ile Milli Egitim Bakanligmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

BAKANLAR KURULU KARARLARI-KANUNLAR-TUZUKLER

YONETMELIKLER

¢ Onuncu Kalkinma Plan1 Stratejisi Hakkinda Karar

e Hizmet Alim1 Suretiyle Tasit Edinilmesine Iliskin Esas ve Usuller

e Kamu Kurum ve Kuruluglarinca Yapilacak Norm Kadro Calismalarinda Uyulacak
Usul ve Esaslar

e Kurumlarim Eleman Yetistirmek Uzere Actiklar1 Mesleki Okullarda Gorev Alacak
Yonetici ve Ogretmenlere Uygulanacak Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Esaslar

e Milli Egitim Bakanhg1 Tasra Teskilatinda, ingilizce Dil Ogreticiligi ve Bilgisayar
Ogreticiligi Gorevlerinde Kismi Zamanli Gegici Personel istihdami ile Bu Personele
Odenecek Ucretlere iliskin Karar

e Milli Egitim Bakanhg: Tasra Teskilatinda Ogretmen Ihtiyacmin Karsilanmasi
Bakimindan Alanlar Bazinda Ogretici Gorevinde Kismi Zamanli Gegici Personel
Istihdam1 ile Bu Personele Odenecek Ucretlere Iliskin Karar

e Milli Egitim Bakanlig1 Y&netici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

e Milli Egitim Bakanligina Bagli Bazi1 Okullarda Goérevlendirilecek Yabanci Uyruklu
Ogretmenlerin Sézlesmeli Calistirilmalar1 Hakkinda Esaslar

e Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslar

Bu boliimde Tiirk Milli Egitim Sisteminin mevzuattan kaynaklanan gorev ve
sorumluluklar1 3 temel baslikta incelenmistir.

1-Temel Yasal Yikiimlilukler,

2-Kanun ve Kanun Hiitkmiinde Kararnameler,

3-Yonetmelik, Yonerge ve Genelgeler,

Ayrica Bakanligimizin tiim mevzuat1 gézden gecirilerek yasal yilikiimliiliikler listesi
olusturulmustur. Yasal ylikiimliiliikler ve mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada
MEB’in faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve misyonunun olusturulmasma yardimci
olacaktur.
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1- Temel Yasal Yiikiimliiliikler

Milli Egitim Bakanliginin yasal g¢ercevesini belirleyen temel mevzuat, Anayasa ve
kurumumuzun tabi oldugu uluslararasi anlagsmalar ile yerine getirmekle yiikiimli oldugu
sorumluluklar irdelenmistir.

a-Anayasa: T.C. Anayasasmin Uciincii Boliim ve 42. Maddesine gore egitim ilgili
temel hak ve odevler, hilkkme baglanmistir. ’Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun
brrakilamaz. Ogrenim hakkinm kapsami kanunla tespit edilir ve diizenlenir. Egitim ve
Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore,
devletin gozetim ve denetimi altinda yapilir. Bu esaslara aykir1 egitim ve dgretim yerleri
acillamaz. Egitim ve Ogretim hiirriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldirmaz.
[k gretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar i¢in zorunludur ve devlet okullarinda parasizdir.
Ozel ilk ve orta dereceli okullarm bagl oldugu esaslar, devlet okullar: ile erisilmek istenen
seviyeye uygun olarak, kanunla diizenlenir. Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili
ogrencilerin, O0grenimlerini silirdliirebilmeleri amaci ile burslar ve baska yollarla gerekli
yardimlar1 yapar. Devlet, durumlar1 sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlar1 topluma yararh
kilacak tedbirleri alir. Egitim ve 0gretim kurumlarinda sadece egitim, dgretim, arastirma ve
inceleme ile ilgili faaliyetler yiriitiilir. Bu faaliyetler her ne suretle olursa olsun
engellenemez. Tirkceden bagka hicbir dil, egitim ve O&gretim kurumlarinda Tiirk
vatandaslarina ana dilleri olarak okutulamaz ve 6gretilemez. Egitim ve 6gretim kurumlarinda
okutulacak yabanci diller ile yabanci dille egitim ve dgretim yapan okullarin tabi olacagi
esaslar kanunla diizenlenir. Milletleraras1 antlagsma hiikiimleri saklidir’’ olarak tanimlanmustir.

b-Egitimde AB ve Uluslararasi Yiikiimliiliikler:

MEB’in egitimin uluslararas1 boyutuyla 6zel olarak ilgili iki birimi bulunmaktadir.
Bunlar; Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii ile Ortadgretim Genel
Miidiirliigii’diir. Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii’niin gérevleri; 14.09.2011
tarih ve 652 sayili Milli Egitim Bakanligi'nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK nin 26.
maddesinde belirtilmistir. Tiirkiye’de egitimin Avrupa ve uluslararasi boyutuna bakilacak
olursa, Avrupa iilkelerinde calisan ve yasayan Tiirk vatandaslarmin ve aile bireylerinin
egitimiyle ilgilidir. Tiirkiye’de yasayan ve ¢alisan Avrupalilarin egitimi de bununla birlikte
ele alinmaktadir. AB iiyesi veya aday lilkelerde yasayan ve yasadiklari {ilke vatandasi olan
Tirk kokenli insanlardir. Ayni sekilde Tiirk vatandasi olan gayrimiislim azmliklarin egitimi
s0z konusudur. Uluslararas1 ve ikili anlagsmalarla bu insanlarin egitimiyle ilgili gelismeler
saglanmistir. Tiirkiye egitim ve kiiltlir alanlarimda AB’nin politikalarmin hedef ve
onceliklerini paylasmaktadir. Egitim Ogretim 2020 ile ortaya konulan hedefler Tiirkiye'nin de
AB'ye uyum gercevesinde hedefleri olmaktadir. Ulkemiz, Egitim ve Ogretim 2010 Calisma
Programi ve stratejik cerceve "Egitim Ogretim 2020", Bologna siireci ve Birlik
programlarinin uygulanmasindaki etkinligini, gelistirme cabasini devam ettirme yoniinde
kararli adimlarla ilerlemektedir. Ote yandan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
biinyesinde yiiriitiilen 2007-2013 yillar1 arasin1 kapsayan Hayat boyu Ogrenme (LLP-Lifelong
Learning Programme) ve Genclik (Youth in Action) Programlar1 AB iiyesi llkeler, EFTA
iilkeleri (Norveg, izlanda ve Lihtenstayn) ve Aday Ulkelerin (Tiirkiye) katilimiyla
gergeklestirilmektedir. Genel ve mesleki egitimin yani sira egitimle ilgili tiim alt program ve
faaliyetleri biitiinciil bir yaklagimla tek bir programda toplayan Hayat boyu Ogrenme
Programi'nin genel hedefleri, lilkemizin egitim ve 0gretim hedefleriyle de ortiismekte olup
lilkemiz bu programa tam iiye olarak katilim gostermektedir. Uluslararas1 boyutta ise;
yillardan beri hem Tiirk vatandaslar1 baska iilkelerde 6grenim goérmekte ve dgretmen olarak
caligmakta hem de yabancilar Tirkiye’de Ogrenim gormekte ve Ogretmen olarak
calismaktadirlar.
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2- Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler

Milli Egitim Bakanligmin 6rgiit yapisini kapsamli bir bigimde ele alan ve degistiren
yasa 2011 yilinda ¢ikarilan 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname'dir. Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci;
Anayasa, 430 sayili Tevhidi Tedrisat Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile
kalkinma plan ve programlar1 dogrultusunda milli egitim hizmetlerini yiiriitmek tizere, Milli
Egitim Bakanhiginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir Bu yasaya gore
Milli Egitim Bakanlig1 ‘merkez orgiitii’, ‘tasra orgiitii’, ‘yurtdisi 6rgiitii’ ve ‘hizmet birimleri’
olmak tizere dort bolimden olusturulmustur. 652 sayili KHK ile Milli Egitim Bakanligmin
orgiitsel yapisinda bir degisim siireci baslatilmistir. Oncelikle merkez orgiitii diizeyinde
gergeklestirilen degisim siireci, tasra Orgiitlerini de icerisine alacak sekilde genisletilmekte,
ortaya konulan hedefler dogrultusunda Milli Egitim Bakanligmin orgiitsel pozisyonunu
yeniden konumlandirmaktadir. Bakanlik merkez 6rgiitii; Bakanlik Makami, Talim ve Terbiye
Kurulu, hizmet birimleri, danisma ve denetim birimleri ile yardimci birimlerden olusur. Tasra
orgiitii olarak; her ilde ve ilgede bir milli egitim midiirliigii bulunur. Yasayla, Bakanlik
yurtdist teskilatt kurmaya yetkili kilimmistir. Bu yapilanma temellerini Sekizinci Bes Yillik
Kalkinma Plan1 ve 15. Milli Egitim Surasinda; Milli Egitim Bakanligi’nda hizmet esasina
gore bir yapilanmaya gidilmesi, Bakanlik merkez tegkilatinin daha ziyade makro diizeyde
stratejik planlama, miifredat programi belirleme ve koordinasyon isleriyle ugrasmasi, bu tiir
ist diizey konularin disindaki yetki ve sorumluluklarim Bakanlik tasra birimlerine ve yerel
yonetimlere devrinin gergeklestirilmesi ¢calismalarindan almaktadir.

Baz1 Onemli Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnameler

1869 yilinda Maarif-i Umimiye Nizamnamesi ile Maarif Nazirhigr (Nezareti)
kurularak egitim siteminde koklii bir degisiklige gidilerek Milli Egitim Bakanliginin temelleri
atilmig oldu. Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi tarafindan 3 Mart 1924 tarih ve 430 Kanun
Numarasi ile kabul edilmis olan ve tilkedeki biitiin egitim kurumlarinin Maarif Vekalet’ine
(Milli Egitim Bakanligi’na) baglanmasini ve bir sistem haline getirilmesini saglayan yasadir.
2 Mart 1989°da 356 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile genglik ve spor hizmetleri, Milli
Egitim hizmetlerinden ayrilmistir. Milli Egitim Bakanligmim 6rgiit yapisini diizenleyen yasa;
30.04.1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanundur.“29.06.1930 tarihli ve 1532 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 1702 sayil ilk ve
Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun ile 19/01/1943 tarihli ve
5308 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4357 sayili Ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina,
Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler Igin Teskil Edilecek Saglik ve
[gtimai Yardim Sandigi ile Yap1 Sandigma ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun,
disiplin hiikiimleri halen uygulanan kanunlardir”.1961 yilinda ¢ikarilan 222 sayili ilkdgretim
ve Egitim Kanunu; ilkdgretim i¢in ayr1 olarak c¢ikarilan ilk yasa olmasi bakimindan
onemlidir.19.6.1986 tarih ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu 10-28.03.1983 tarih ve 2809
sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ile de yiiksekdgretim kurumlarinin
teskilatlanmasiyla ilgili esaslar belirlenmistir. Tiirkiye’de zorunlu egitimin 8 yildan 12 yila
¢ikarilmasini ve egitim sisteminin 4+4+4 seklinde kademelendirilmesini éngéren Ilkogretim
ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Teklifi 11 Mart
2012°de kabul edildi. 6287 No’lu bu kanun, 11 Nisan 2012’de Gazete ’de yayimlanarak
yiriirliige girdi.
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IKINCI BOLUM

STRATEJIK PLAN
DURUM ANALIZI
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Yaginozii ilkokulu Miidiirliigiiniin Hizmet Verdigi Binalar

IKINCI BOLUM

Okul /Kurum Adi
Cografi Konum (link)

Kurum Kodu

Kurumda Cahsan
Personel Sayisi

Ogrenci Sayis
Ogretim Sekli

Hizmete Giris Tarihi
Kurum letisim Bilgileri

Okul-Aile Birligi
Baskanm

Yiizolciimii(Toplam)

Bina Miilkiyeti
Isinma Durumu
Derslik Basina Diisen
Ogrenci Sayis
Ogretmenlerin
Kurumdaki Ortalama
Gorev Siiresi

Sube Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

YAGINOZU ILKOKULU

http://tinyurl.com/y2mkcg3m
731205
Yonetici 2 1 Miidiir 1 Miidiir Yardimcisi
Ogretmen 9  3Erkek 6Kadm
Memur 0
Yardimci Personel 1
117 50 Erkek 67 Kiz
NORMAL
2004-2005
Telefonu/Fax 0362 682 00 23
Web Adresi http://yaginozuilkokulu.meb.k12.tr/
Mail Adresi 731205 @meb.k12.tr
Adresi | Yagmozii Mahallesi -Vezirkoprii
Siileyman g[kul.(.)grenci
DUZENLI eclisi Baskani
Kapah Ack
7200 Alall)llar 156 Afanlar 1200
Koy Tiizel Kisiligi

Kalorifer ve Soba

14,65 s .
Ogrenci

14.65 Sube Ba

Ogretmen Basina Diisen

1
Sayis1 3

sina 30°dan Fazla 0

Olan Sube Sayisi
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MEVCUT DURUM ANALIZI

MEVCUT DURUM ANALIZI

1. | Tarihsel Gelisim

Yasal Yukimlulukler

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

2
3
4. Paydas Analizi
5

Kurum I¢i Analiz

5.1 Orgiitsel Yapi

5.2 Insan Kaynaklari

5.3 Teknolojik Diizey

5.4 Mali Kaynaklar

5.5 Istatistiki Veriler

6. | Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik) Analizi

6.2 Ust Politika Belgeleri

7. | GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

YAGINOZU iLKOKULU KURUMSAL TARIHCE

Okulun kayitlarindan ve canli taniklarin ifadelerinden Yagmozii Koyii’nde egitim-6gretim
1929-1930 yilinda dini egitim vermek amaciyla kurulan iki katli ahsap bir binada baglamistir.
Birinci katinda imam ikamet ederken ikinci kat1 okul olarak kullanilmistir. Bu binada 4 yil
egitim-0gretim yapildigi belirtilmistir.

Koyiin ilk okul binast 1933 yilinda Devlet-Vatandas isbirligi ile yapilarak ayni yil egitim—
Ogretime baslamistir. Yapilan bu bina 40 yila yakin hizmet verdikten sonra eskimesi
nedeniyle yikilarak ayni yere tek derslik ve lojman olarak yeni bir bina yapilmistir.

Yapilan bu binada 10 yil kadar hizmet verdikten sonra yetersizligi nedeniyle yikilarak Devlet-
Vatandas isbirligiyle koyiin bugiinkii okul binasinmn bulundugu arsanin iizerine 3 derslik ve
bir idare odasindan olusan tek katl yeni bir okul binasi yapilmistir. Yapilan bu bina da 1983-
1984 egitim-6gretim yilinda hizmete girmistir.

[Ikdgretimin 1997 yilinda 8 yila ¢ikarilmasiyla yetersiz kalan bu binadan dolayr kdyiin
6.,7.,ve8. siflarm dgrencileri Vezirkoprii Ilce merkezindeki okullara tasmmustir.

Tasimalardan kaynaklanan sikintidan dolayr koy halki yeni bir okul yapilmasi i¢in
calismalara basladi.Yapilan bu ¢ahigmalar 2002 yilinda meyvesini vererek il Milli Egitim
Midiirligii,koy halki ve Koylere Hizmet Gotiirme Birligi aracilifi ile bugiin egitim—6gretim
veren, 12 derslik ve 2 idare odasindan olusan 3 kath okul binast yapilmistir. Yapilan bu bina
2004-2005 egitim-0gretim yilinda hizmete girmistir.Okulun resmi agilis1 04.02.2005 yilinda
yapilmistir
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1

Yasal Yiikiimliiliikler

Bu asamada okul/kuruma gorev ve sorumluluklar yiikleyen, okulun faaliyet alanini

diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal yiikiimliilikler ve dayanaklar listesi olusturulur.

Dayanak(Kanun,
Yasal Yiikiimliiliikk (Gorevler) Yonetmelik, Genelge
ad1 ve no’su)
Milli Egitim Temel Kanunu 1739
Tevhidi Tedrisat Kanunu 430

Milli Egitim Bakanligmin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun | 3797

[Ikogretim ve Egitim Kanunu 222

Faaliyet Alanlan

Yonetim Isleri

Kapsadig1 Okul:

Yagmozii Ilkokulu

Temel islevleri, gorevleri, misyonu veya Gelisim Alanlari:

Temel gorevleri; misyonu gergeklestirmek / gelisim alanlart igin ylriittiigii temel faaliyetler ve bu
faaliyetler i¢in yapilanlar

Yagmézii Ilkokulu biinyesindeki dzel biiro is ve islemlerini yiiriitmek

e Ogrenci ve 6gretmen 6zliik islerini yiiriitmek

Yagmézii Ilkokulu, okuléncesi

e Temel islevleri, gorevleri, misyonu veya Gelisim Alanlari:

Temel gorevleri; misyonu gerceklestirmek / gelisim alanlari icin yiiriittiigii temel faaliyetler ve bu
faaliyetler i¢in yapilanlar

Ogretim programlarmin uygulamalarini izlemek ve rehberlik faaliyeti yiiriitmek

Ogretim materyalleri ile ilgili siirec ve uygulamalar1 izlemek ve degerlendirmek

Sistem boyutunda egitim ve 6gretim siiregleri ile uygulamalari izlemek ve degerlendirmek

Izleme ve degerlendirme raporlar1 hazirlayarak ilgili birimlerle paylasmak

Okul miidiirii yonetici, 6gretmen ve diger personelin rehberlik hizmetlerini yiiriitmek

Inceleme, rehberlik veya &n inceleme raporlaryla ilgili is ve islemleri yiiriitmek

Ogretmen ve yoneticilerin uyum egitimi ve gelisimlerine yonelik ¢alismalar yapmak.

Egitim-Ogretim ve yonetim siireclerinin gelistirilmesinde rehberlik calismalar1 yapmak

Egitim-Ogretim ve yonetim alanlarini gelistirici arastirma ve ¢alismalar yapmak

Egitim-Ogretim siirecindeki sosyal, kiiltiirel vb. faaliyetleri takip etmek, uygulanmasmi saglamak ve
sonuclar1 degerlendirmek

Okul oncesi icin Ogrenci taramasi yapmak ve yaygimlagsmasini, gelismesini saglayacak c¢alismalar
yiirtitmek
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Ozel Egitim ve Rehberlik Isleri

Kapsadig1 Okul:

Yagmézii Ilkokulu, okuléncesi

Temel islevleri, gorevleri, misyonu veya Gelisim Alanlar::

Temel gorevleri-misyonu gergeklestirmek / gelisim alanlari i¢in yiiriittigii temel faaliyetler ve bu
faaliyetler i¢in yapilanlar

o Bakanlik ve milli egitim tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarmi uygulamak,

Resmi egitim kurumlarinca yiiriitiillen 6zel egitimin yayginlagmasini ve gelismesini saglayict ¢aligmalar
yapmak,

Ozel egitim programlarinin uygulanma siireclerini izlemek ve degerlendirmek,

Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri yiiritmek,

Madde bagimlilig1, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,

Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili ¢aligmalar yapmak,

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yiiriitilmesini saglamak,

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erisimlerini saglamak,

Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama ¢alismalar1 yapmak

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri Isleri

Kapsadig1 Okul:

Yagmozii ilkokulu, okuldncesi

Temel islevleri, gorevleri, misyonu veya Gelisim Alanlari:

Temel gorevleri-misyonu gerceklestirmek / gelisim alanlart i¢in yirittigli temel faaliyetler ve bu
faaliyetler i¢in yapilanlar

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini yiiriitmek,

Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢oziimlere ve yerel ihtiyaglara dayali uygulama
projeleri gelistirmek ve yliriitmek,

Yenilik¢i egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari igin yenilik¢i ¢6ziimler hedefleyen proje ve
arastirmalarda bulunmak,

Egitim bilisim agin1 isletmek, 6grenci ve dgretmenlerin ulasimini saglamak

Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastiriimasini saglamak,

Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Insan Kaynaklan Isleri

Kapsadig1 Okul:

Yagmézii Ilkokulu, okuléncesi

Temel islevleri, gorevleri, misyonu veya Gelisim Alanlari:

Temel gorevleri-misyonu gerceklestirmek / gelisim alanlar1 i¢in yiirlittigii temel faaliyetler ve bu
faaliyetler i¢in yapilanlar

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek,

Ogretmen ihtiyaci ile ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,

Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, alan degisikligi ve benzeri is ve
iglemlerini yapmak,

Ogrenci devamsizliklari, nakil, smif gegme vb is ve islemleri yiiriitmek,

Ogretmenlerin derece terfi, hizmet igi egitim ve ézliik haklarma dair is ve islemleri yiiriitmek

Ozliik dosyalarmin muhafazasini saglamak,

23



Destek Isleri

o Kapsadigi Okul:

Yagmézii Ilkokulu, okuléncesi

Temel islevleri, gorevleri, misyonu veya Gelisim Alanlar::

Temel gorevleri-misyonu gergeklestirmek / gelisim alanlari i¢in yiirlittigii temel faaliyetler ve bu
faaliyetler i¢in yapilanlar

Ders arag ve gerecleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,

Ucretsiz Ders Kitabi eksikligini gidermek,

Tasinir ve taginmazlara iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

Depo is ve islemlerini yiiriitmek,

Yemekhane is ve islemlerini yiiriitmek,

Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tagima gibi islemleri yiiriitmek,
Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Smav isleri Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri Kuliip caligmalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma

Personel isleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

PAYDAS ANALIZi

Paydas Analizi; Stratejik plani hazirlarken dikkate aldigimiz 6nemli bir husus da paydas
analizidir. Paydas analizi yapilirken katilimcilik ilkesi esas alinarak Oncelikle miidiirliiglimiiziin
etkilesim i¢inde bulundugu paydaslar1 belirleyerek s6z konusu paydaslarin goriis ve dnerilerini aldik.

Paydaglar, okul midirligiimiiziin sagladigi imkidn ve hizmetlerden yararlanan,
faaliyetlerinden dogrudan ve dolayl bir seklide etkilenen veya okul miidiirliglimiizii etkileyen kisi,
grup ve kurumlardir. Paydaslar, temel olarak i¢ ve dis paydaslar seklinde ikili bir siniflandirmaya
tabi tutulmustur.

I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus i¢indeki kisi, grup veya
kurumlardir.

Dis Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus disindaki kisi, grup
veya kurumlardir. D1s paydaslar1 temel ortak ve stratejik ortak olarak aywrmakta fayda vardir.

Temel Ortak: Yaginozii Ilkokulu Miidiirliigii’niin faaliyetlerini yiiriitiirken hi¢bir zaman
ayrilamayacagi, is birligi yapmak zorunda oldugu paydaslaridir.

Stratejik Ortak: Yagmozii Ilkokulu Miidiirliigii’niin vizyonuna ulasabilmesi igin goniillii
olarak is birligi yaptig1 paydaslaridir.
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PAYDAS ANALIZI

PAYDAS TURU PAYDAS NITELIGI | ONCELIGI
iP: i¢ Paydas TO: Temel Ortak A:Birlikte Cahs (Giiglii/Onemli)
PAYDASLAR DP: Dis Paydas SO: Stratejik Ortak B: Gikarlarini Gozet (Zayif/Onemli)
YP: Yararlanici Paydas C:Bilgilendir(gﬁglﬁ/Gnemsiz)
D: Izle(Zay1f/Onemsiz)

Milli Egitim Bakanlig: DP TP A
Samsun Valiligi DP TP A
Ilce Kaymakamligi DP TP A
i1 ilce MEM Ust Yéneticileri ip TP A
ilce MEM ip TP A
i1, ilce MEM Calisanlari ip SO A
Okulun Yéneticileri ip TP A
Tiim Okul Yéneticileri ip TP A
Ogretmenler ip TP A
Ogrenci Velileri YP TP A-C
Okul Aile Birligi DP TP A
Ozel Egitim Ve Ogretim Kurumlari \ Ip \ TP \ A
Ogrenciler Ip TP A
Ondokuzmayis Meslek Yiiksek Okulu DP SO A-B
Ilce Emniyet Mudiirliigii DP SO B
llge Jandarma Komutanhg1 DP SO B
Ilce Halk Kiitiiphanesi Mudiirliigii DP SO B
Genglik ve Spor ilce Miidirligi \ DP \ SO \ B
Telekom Midurligi DP SO B
PTT Midirliga DP SO B
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi \ DP \ SO \ D
Toplum Saghgi/Aile Saghg Merkezi \ DP \ SO \ D
Ilce Niifus Mudiirliigii DP SO B
IS-KUR DP SO A
Diger personel (uzman, 6gretmen, teknik ip TP A
STK'lar \ DP \ SO \ B-D
Miiftiilitk \ DP \ SO \ A-C
Egitim Is Kolu Sendikalar1 DP SO B-D
Yerel ve ulusal basin DP SO B-D
Hayirseverler DP SO A-C
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Kurumumuzun en Onemli paydaglar1 arasinda yer alan Ogrenci, veli ve
dgretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°li Likert Olgegine gore hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler i¢in toplam 14, dgrenciler i¢in toplam 14, veliler i¢in ise yine 14
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz
degerlendirilmistir.

Paydaglarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS programina
yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmuistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OREL
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglar:
Ogrenci

B Katilmiyorum

H Kismen Katilyorum
W Kararsizim

H Katihyorum

B Kesinlikle Katiliyorum

Okulumuzda toplam 142 &grenci ogrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 32 O8renciye uygulanan anket sonucglar1 asagida yer
almaktadir.

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %53.12’si Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

26



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 9 6gretmenin tamamia uygulanan anket
sonuclari asagida yer almaktadir.

Ogretmen

m Kesinlikle Katiliyorum
m Katiliyorum

B Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir” sorusuna anket ¢aligsmasina
katilan 9 6gretmenlerimizin %66’s1 Kesinlikle Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclar:

Okulumuz velilerinden Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 31 kisi segilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket
calismast sonuclar1 agagidaki gibidir.

Veli

m Katilmiyorum

B Kismen Katiliyorum
M Kararsizim

H Katilyorum

M Kesinlikle Katilyorum

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %53’u olumlu yonde goriis belirtmislerdir.

Yagmozii Ilkokulu Miidiirliigii olarak vyiiriittiigiimiiz is ve islemlerde tiim
paydaslarimizin memnuniyet algilarii en iist diizeyde tutabilmek ve katilimcilik ilkesi adina
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oncelikli olarak sorun/gelismeye acik alanlarimizin tespit edilmesi gerektigi goriisiinden
hareketle ilk adimda paydaglarimizi tespit ettik. Sonrasinda ise belirledigimiz paydas
listelerini etki 6nem derecesine gore ayirarak, kullanacagimiz en uygun goriis alma yontemini
belirledik.

Paydas goriislerinin ve beklentilerinin tespiti, stratejik planlama ekibinin
koordinatorliiglinde yapilmustir.

Gortiis ve Onerilerin alinmasinda 6ncelikli paydaslarin temsil edilmesi saglanmaistir.

Gorlis ve Oneriler okul ve kurum stratejik plan sorumlularina yonelik yapilan
egitimlerde SWOT analizi yapilarak toplanmig, kurum i¢i analizler ise Eyliil 2014 ile Ekim
2014 tarihleri arasinda paydas gortisleri alinmistir.

Alman goriis ve Oneriler Kasim 2014 tarihine kadar strateji planlama ekibi
tarafindan degerlendirilerek, sonuglar1 Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmustur.

KURUM iCi ANALIZ |

Midiirliigiimiiz teskilat yapisi-semasi-birimleri

OKUL MUDURU
RUSTEM KURNAZ
MUDUR YARD.
SINAN AKAR
|
I 1
[ ANASINIFI ] [ 1.KADEME ]
g . s = 4 = N
A SUBESI OGRT. 1-A SINIF OGRT.
TUGCE DEVRIM KARA RECEP HATIPOGLU
| |\ J

1-B SINIF OGRT
OZLEM YILMAZ

2-A SINIF OGRT
SELVI YILMAZ

3-A SINIF OGRT
H.IBRAHIM MADEN

3-B SINIF OGRT
FILiZ KARAMANLI

4-A SINIF OGRT
EMINE ERBAS

4-B SINIF OGRT
AHMET ATES
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Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler

Gorevle ilgili birim,

Gorevle ilgili

Hedef kitle

Okul her tiirli ihtiyaglarmin

kurul/komisyon ad1

isbirligi (paydaslar)

Okul Yonetimi ve

kargilagsmasi1 ve veli okul Okul Aile Birligi ) Vel
. < veli
koordinasyonunu saglamak
Sene basinda yeni dgretim yili galisma |
esaslarinin behvrlenmes1 ve ig paylasimin | Ogretmenler Ogretmen Ogrenci
yapilmasini saglar. Sene sonunda kurulu
geemis yilin degerlendirmesini yapar.
Yarigma, toren, mezuniyet giinii, anma
giinii, yayin, miizik, halk oyunu, tiyatro,
kgmpgnya, ziyaret, gos'terl, senlik, Siir Sosyal Etkinlikler N ' Qlful yonet1c1§1
dinletisi, turnuva, sergi, kermes, gezi, Ogretmen ve veli Ogretmen veli
. e Kurulu o .
proje hazirlama ve okul i¢i izcilik ogrenci
faaliyetleri ile sportif yarigmalari
planlamak
Ogrencilerin davramislarmin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine Kitap ve Eser Okul Yonetimi Ogrenci
yonelik ¢caligmalar yapar. Inceleme Kurulu
) Okul }htlyaglﬁrlmn alimim ilgili Satll.l alma Okul Yonetimi
yonetmeliklere gore yapar komisyonu
Okulda yapilacak rehberlik Psikolojik Danisma )
faahyetlenm plafllar, uygularpglarlnl ve Rehber:hli ) Okul Yonetimi Ogrenci, Veli
takip eder ve degerlendirmesini yapar. hizmetleri yiiriitme
Kurulu
Satin a}mﬂan esya ve gerecin muayene Muayene ve Kabul Okul Yénetimi
ve kontroliinii yapar Komisyonu
Okullarda siddeti 6nlemek ve ya bu tarz | Okulda Siddetin e . .
olaylar1 en aza indirmek Onlenmesi Ekibi Okul Ynetimi Stetiel
Olas1 yasam olaylarina kars1 okul
genelinde alinmasi gereken tedbirler, Okul Psikososyal Okul Yonetimi . '
bilgilendirmeler ve sunulacak hizmetler | Miidahale Ekibi Veli ’ Ogrenci

acisindan gerekli calismalar1 kapsayan
okul eylem planini hazirlar
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INSAN KAYNAKLARI

MEVCUT SAYISI

THTIYAC SAYSI

Okul Miidiirii

Miidiir Yardimcisi

Anasinifi Ogretmeni

1. Smif Ogretmeni

2. Smif Ogretmeni

3. Smif Ogretmeni

4. Simif Ogretmeni

DO D[ = [ DD | = | ot [
1

Rehber Ogretmen

Ingilizce Ogretmeni

— |
1

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni - -

Hizmetli

CALISANIN UNVANI

Okul /kurum miidiiri

Cahsanlarin Gorev Dagilhim

GOREVLERI

Kanun tiiziik yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde
Okulun tiim is ve iglemlerini planlar uygular ve denetler

Miidiir yardimcisi

Okulun her tirli egitim-6gretim, yoOnetim, &grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

Ogretmenler

1.0gretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara goére planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine
etkin bir bi¢cimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yilikiimliidiirler.

2. Sosyal Kuliip ve rehberlik c¢alismalar1 ile ilgili
yiikiimliiliikklerini yerine getirmek.

Yardimcei hizmetler personeli

Okulun temizlik isleri, kalorifer yakicilig1 ve tamir tadilat
ile ilgili igleri yerine getirmek.
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OKUL /KURUM BiNA DURUMU

SAYISI DURUMU
. 4 Derslik Ortaokul
Derslik 7 Zemin Kat
Kullanilan Derslik 7 3 .Dershk Eski Okul
binasi
Anas1.n1f1 Olarak Kullanilan 1 Ortaokul Zemin Kat
Derslik Sayisi
Idari Oda 2
Kiitiiphane yok
Laboratuvar yok
Bilgisayar Laboratuvarn yok
Konferans Salonu yok
Spor Salonu yok
Atolye yok
Kantin /Kooperatif yok
Lojman yok
Yatakhane yok
Yemekhane yok
Depo yok
Arsiv yok
Spor Odasi yok
Rehberlik Servisi yok
Spor Alanlar var
Diger yok

OKUL/KURUM EGITIiM TEKNOLOJILERIi DURUMU
SAYISI DURUMU

Bilgisayar 2 Calisir durumda
Projeksiyon 1 Calisir durumda
Tarayici 1 Calisir durumda
Fotokopi Makinesi 2 Calisir durumda
Akilh Tahta 7 Calisir durumda
Televizyon 2 Calisir durumda
Ved/Dvd 1 Calisir durumda
Kamera 5 Calisir durumda
Fotograf Makinesi 0 -

Ses Sistemi 1 Calisir durumda
Diger 0 -
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Mali Kaynaklar
Okulun tiim gelirleri okul aile birligi nezaretinde alinan bagislardan olugsmaktadir. Elde
edilen gelirler ihtiyaclarin karsilanirken piyasa arastirmasit yapilarak dikkatli 6zenle
harcamalar yapilmaktadir.

MALI KAYNAKLAR

Bakanlik Biitgesi Okul Aile Birligi
Odenekleri

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.
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| ISTATISTi VERILER

OGRENCI SAYILARI
2020-2021 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024

Anasinifi 6grenci sayisi 17 21 21 19
1. Smif Ogrenci Sayisi 31 31 25 28
2. Smif Ogrenci Sayisi 32 31 31 20
3. Smif Ogrenci Sayisi 34 32 32 26
4. Simf Ogrenci Sayisi 35 34 33 24
Toplam Ogrenci Sayis1 148 149 142 117

Son ii¢ yildaki 6grenci devamsizlik sayisi, oranlarn ve artis olmasi durumunda nedenleri ile alinan
6nlemler.

KIZ OGRENCILERDE ERKEK OGRENCILERDE
= g g g
z = =5 = k| E=RC
) = = =3 g = =) =R = ST
= £ £ 2 =2 g ER ERE 2 2 5
50 2 = 2 = s > s & 2 Z = Z = g2 SR
< = A= Mg O $ R R RO OS]
= N =85 |~n88 |=3 =3 = N B 5§ NS85 |=5 =5
= = é ’Eﬂ :N é ’E'J :N 5= 2 Z o o é )‘o'b :[; é ’Eb :g 5 )‘5‘0 3 )ED
= £ so% |89 G | 2 £ | £ 573 8%y | £ g
@ = D = > D= > = %0 s 5 F S 5 o S > o £ > = < <
5 s S€:z|58: | 5% t25 |25 |S&z SEz | £2 S
= = S8 |Z8% |A X nEs |£8 |=Z8% =5% | Q% Sl
21-2022 89 3 2 5 %0,56 90 2 1 3 %0,03
22-2023 73 1 1 2 %0,02 75 2 3 5 %0,06
23-2024 65 1 - 1 %0,02 84 1 1 2 %0,02
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Durumu ve degerlendirilmesi:
Ogretim Yil Okulun Sinif Ogretmen bagina Rehber Rehber égretmen
toplam ogretmeni diigen dgrenci sayisi ogretmen basina diisen ogrenci
ogrenci sayist | sayisi (Bransg) sayisi sayisi
20-2021 148 8 21 - -
21-2022 149 8 22 - -
222023 142 7 18 - -
23-2024 117 7 18 - -
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Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik ve Gelisimine Yéonelik Hizmet I¢ci Egitim Durumu,
oranlar ve azahs olmasi durumunda nedenleri ve alinan 6nlemler:

Y onetici/ Hizmetici egitim Toplam Egitim Siiresi Yonetici/ 63retmen basina
O6Zretmen alan yonetici/ o0gretmen Toplam alinan egitim ortalamasi
sayisi o6gretmen sayisi sayisina orani
(%) (Giin ya da saat (Giin ya da saat olarak)
olarak)
11 11 %100 360 33,6

Okulda Gorevlendirilen/Gegici Gorevlendirmesi Yapilan Yonetici Sayis1 ve yeterlilik
durumunun degerlendirilmesi:

Ogretim Yil Yémetici normu Girevlendirilen | Gecici goreviendirmesi Yonetici ihtiyact
ydnetici sayist yapilan yonetici sayisi sayist
20-2021 2 2 - 0
21-2022 2 2 - 0
22-2023 2 2 - 0
23-2024 2 2 - 0

Yonetici Sayisinin Ogrenci Sayisina ve Ogretmen Sayisina Orani ve degerlendirilmesi:

.. .. Yonetici
w Yonetici Ogretmen Ogrenci fne 1c} Say1stin Yonetici sayisinin
Ogretim Yih ogrenci sayisina .
sayisi sayisi sayisi o0gretmen sayisina orani
orani

20-2021 2 9 148 0,011 0,022

21-2022 2 9 149 0,011 0,022

22.2023 2 9 142 0,013 0,022

23-2024 2 9 117 0,013 0,022
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Stratejik Planda Yer Alan Amag, Hedef ve Performans Gostergelerinin Gerg¢eklesme
Durumu ve degerlendirilmesi :

. Stratejik Ulasilan Stratejik Performans Gergceklesen
Stratejik planda yer ama planda yer Gergeklesen dsterge isterge
PlanY1h alan amag ¢ alan hedef hedef sayis1 & & & &

sayisi sayisi sayisi
sayisi sayisi
2021 2 2 3 3 3 3
2022 1 1 3 3 3 3
2023 1 1 3 3 3 3
2024 1 1 3 3 3 3

Gerceklestirilen/Devam Eden Projeler ile Kazanimlar ve degerlendirilmesi:

Gergeklestirilen proje sayisi

Devam eden proje sayisi

Toplam proje sayisi

2

1

3

Kizilay ile birlikte kan toplama, Orman Haftas...

Okulun Ogretmen Norm Kadrosu ve Yeterlik Durumu ve artis/azalis olmasi
durumunda nedenleri ve alinan onlemler:

Gegici .. 5
(")gretim Norm kadro "Ifadrolu gorevlendirme ile l{cret kar.sl-l 'l "Ifadrolu
0gretmen e gorevlendirilen 0gretmen
Yih saylis1 c¢alisan 68retmen L oo
sayisl ogretmen sayisi ihtiyaci
sayisi
20-2021 9 9 1 - 0
212022 9 9 1 - 0
222023 9 9 1 - 0

Ogretmenlerin Disiplin ve Odiil Durumu ve degerlendirilmesi artis/azahs olmasi
durumunda nedenleri ve alinan 6nlemler:

Ogretim Y1l Kadrolu Ogretmen sayis1 | Odiil alan 6gretmen sayis1 | Ceza alan 6gretmen sayist
20-2021 9 - -
21-2022 9 9 -
222023 9 -
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Ogretmenlerin Yillik Ortalama Devamsizhk Siiresi artis olmasi durumunda nedenleri
ve alinan onlemler:

. ) . s . M . .
.l Ogretmen Ucretsiz 1“zm azeret 1"zn1 Saglik raporu Yillik ortalama
Ogretim Y1ih alinan giin alinan giin .. ..
saylis1 alian giin sayisi devamsizlik siiresi
sayis1 sayis1
20-2021 9 - 56 294 38.8
21-2022 9 - 227 292 57.66
222023 9 161 42 22.55

Ulusal/Uluslararas: Proje Yarigsmalan ile Sosyal ve Sportif Etkinliklere Katilan Ogrenci
Durumunun degerlendirilmesi ve artis/azahs nedenleri:

lusal lusl
Ulusal Projeler Uluslararasi Projeler Ulusa Uluslararasi
Yarismalar | Yarismalar
Ogretim Yili | Okuldaki ) Proje
Ogrenci Katilan Proje Yapan | Katilan Yapan Katilan Katilan
sayisi Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrle): i Ogrenci Ogrenci
S S S S S
ayisl ayisl ayisl Sayisi ayisi ayisi
20-2021 148 _ _ _ _ _ _
21-2022 149 - - - - - -
22-2023 142 - - - - - -

Gergeklestirilen/Devam Eden Projeler ile Kazanimlar ve degerlendirilmesi:

Ogretim Y1l Gerceklestirilen proje sayisi Devam eden proje sayisi Toplam proje sayisi
20-2021 - - -
212022 2 - 2
222023 1 - 1
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Yonetici Sayisinin Ogrenci Sayisina ve Ogretmen Sayisina Oram ve degerlendirilmesi:

.. .. Y onetici
. Yonetici Ogretmen Ogrenci “(3ne 1c3 Say1stin Yonetici sayisinin
Ogretim Y1ih ogrenci sayisina .
sayisl sayisl sayisl O6gretmen sayisina orani
orani

20-2021 2 9 179 0,011 0,22

21-2022 2 9 148 0,013 0,22

222023 2 9 149 0,013 0,22

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Durumu ve degerlendirilmesi:

Ogretim Y1l Okulun Brans Ogretmen basina Rehber Rehber ogretmen
toplam ogretmeni diigen dgrenci sayist ogretmen basina diisen égrenci
ogrenci sayist sayist (Brans) sayisi sayist
20-2021 179 - - - -
21-2022 148 - - - -
22-2023 149 - - - -

Ogretmenlerin Mesleki Yeterlik ve Gelisimine Yonelik Hizmet ici Egitim Durumu,
oranlari ve azalis olmasi1 durumunda nedenleri ve alinan 6nlemler:

Hizmetigi Egitim Siiresi Y onetici/ 6gretmen
L o Toplam
Y onetici/ egitim alan . Toplam basina alinan egitim
. TR ogretmen
Yil o0gretmen yonetici/ savisina orani ortalamasi
saylsi ogretmen y . (Giin ya da
sayIsi (%) saat olarak) (Giin ya da saat olarak)
20-2021 11 11 % 100 120 11
21-2022 11 1 100 120 1
22-2023 11 11 7100 120 1

Okuldan Ayrilan Ogrenci Sayisi

Ortaokula Gegen 29 Ortaokula Gegen 23
Ortaokula Gegen 18
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Belge Alan Ogrenci Sayisi

BELGE ( 2022-2023 ) DONEM 4. Sinif  3.Simif 2.Siif TOPLAM
) 1. D6nem = = = =
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi
2. Dénem - - - -
) 1. D6nem 4 = = 4
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi
2. Dénem 4 - - 4
) 1. D6nem 7 = 7
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi
2. Dénem 7 - - 7

Mezun Olan Toplam Ogrenci Sayist

Mezun olan toplam 6drenci sayisl

15 29

20-2021

14
21-2022 13 10 23
22-2023 7 11 18
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| CEVRE ANALIZI

PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,) Analizi

Yasal:
Kurumumuz Ilkdgretim Kurumlar1 Y &netmeligine, 1739 Temel Egitim Kanunu ve 222 Sayili
Ikogretim Kanununa uygun olarak ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

Sosyo-Kiiltiirel:

Okulumuzda yedi farkli koyden Ogrenciler tasima sistemiyle egitim-6gretim gormektedir.
Farkli koylerden Ogrencilerin gelmesi; 6grencilerin Onbilgilerinin farklhilik gdstermesi,
ailelerin ¢ocuklarmin egitimine bakislarmin farklhilik gostermesi, temizlik aliskanliklarmin
farklilik gostermesi, ulagim olanaklarinin farklilik gostermesi gibi bir¢cok sorun ortaya
cikarmaktadir. Okulumuzun stratejik plani hazirlanirken oncelikle bu farkhiliklar1 en aza
indirebilecek ¢alismalar yapilmasina 6zen gosterilmektedir.

Teknolojik:

Okulumuzda bilgisayar laboratuarinin olmamasi teknolojik alanda karsimiza ¢ikan en 6nemli
problemdir. Problemi gidermek i¢in bilgisayar teminine ¢alisilmis ancak; bilgisayarlarin ¢ok
eski olmasi sik sik problem ¢ikarmasi, bilgisayar laboratuari olarak diisiiniilen smifin, norma
egitime gecildikten sonra smif yetersizliinden dolayr kullanilamamasi problemin
¢cOziilmesini engellemistir. Kablosuz internet kullanimi anasinifi disindaki diger siniflarda
kullanilabilir durumdadir. Projeksiyon cihazinin bir adet bulunmasi, cihazin farkl derslerde
ayni anda kullanilamamasina neden olmaktadir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidirliigi kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

39



Ogrenciler

Cahsanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Ogrenciler

Veliler

Icsel Faktorler

Ogrencilerin 6gretmenlerle iyi iletisime sahip olmalar:
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orant
Ihtiyaglarinmn belirlenmesi ve en iyi sekilde karsilama
Yerel projelerin hazirlanip uygulanmasi
Devamsizlik oranlar1

Akademik basar1

Kurum kiiltiirii

Ekip ruhu

Proje tabanli sosyal, kiiltiirel etkinlikler
Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlik¢i faaliyetler

Ogretmenlerin hizmet ici, kurs gibi etkinliklere katilimi
Ailelerin ekonomik diizeyi

Etkinliklere katilim ve tesvik

Akilli tahta alt yapis1

Bilgisayar

Internet ag1

Kooperatif gelirleri

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik Yetki Devri
Liyakat

Anlay1s

Iletisim

[letisim aglar1

Derslik bagina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen bagina diisen 6grenci say1st
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan
Oyun bahgesi

Futbol sahas1

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Okula duyulan ihtiyag
Ogrencilerin tasimali gelmesi
Egitim stirecine miidahale
On yargilar

Geleneksel yaklasim
Egitim seviyeleri
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Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce
Calisanlar

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siirecleri

Yeni bina ihtiyaci
Yemekhane

Bilgisayar ve fen laboratuvari
Cok amacli salon

Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Akallr tahtalarin hentiz gelmemesi
Biitce dagilimu

Destek personel sayisi

Velilerle iletisimin istenilen diizeyde olmamasi

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilememesi
Okul aile birliginin etkin olarak ¢alismamasi

Elektrik kesilmesi

| Digsal Faktorler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okul dncesi ve temel egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaclara uygun projeler
Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Meslek yiiksek okulun olmasi
[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim katkis1
Bilgiye kolay ulagim

Egitimde firsat esitligi

Egitim hakki

Cevre bilincindeki artis

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar1

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Okul biitcelerinin olmamasi

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakl: rehberlik ihtiyaci
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Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
[lcenin go¢ vermesi ve is imkanlarmin sinirli olmasi
Teknolojik i[jeknolcﬁin%n 'kigiler iize.rinde-ki olumsuz etkileri
Ogrencileri bireysellestirmesi
Velilerin egitime yonelik duyarlilik dtizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

Mevzuat-Yasal

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasimna iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdam1 da dahil olmak
lizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 68retim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite = Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar Kurumsal Iletisim
Okul Sosyal,  Kiltiirel = ve Kurumsal Yonetim

ula Devam/ Devamsizlik L o

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma dikkat
edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

| 1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM

1 Kiz ¢ocuklari basta olmak lzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

3 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

5 Okuma kiiltiirii

1  Calisanlarin 6diillendirilmesi

3 Idareci ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

5  Projelerin siirdiiriilebilirligi
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UCUNCU BOLUM

MISYON, VIZYON, TEMEL
DEGERLER
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MIiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan aliman gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Saglam karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi olan, insani, milli ve
ahlaki degerlerle donanmus, lilkesine yararli, okuyan, inceleyen, arastiran, milli ve evrensel
degerleri taniyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi diisiincelerini savunurken
baskalarmin diisiince ve haklarina saygi gosteren, gérev ve sorumluluklarinin bilincinde
olan 6grenciler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Tirk Milli Egitim Sisteminin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme
icin her tiirlii firsatin saglandig bilgili, becerili ve iyi bir ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin
yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1 Cumhuriyete ve demokratik degerlere baglilik
2 | Insan haklarna saygili olmak
3 Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak
4 Katilimci, hosgoriilii, seffaf ve yapici olmak
5 Ilkeli ve giivenilir olmak
6 Kendisi ve ¢evresiyle barisik olmak
7 Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek
8 Cevreyi ve dogay1 korumak
9 Bireysel gelisimi desteklemek
10 | Degisim ve gelisime acik olmak
11 | Bilimsel diisiinmeyi yayginlastirmak
12 | Calisana deger vermek
13 | Hizmeti zamaninda yapmak
14 | Tiirkceyi dogru ve diizgiin kullanmak
15 | Dogru isleri yapmak




ILKELERIMIZ

Hizmet verdigimiz insanlar1 ¢aligmalarimizin merkezinde olup, varlik nedenimizdir.

Kurumumuzda sahip olunan yetkileri kullanma yerine, liderlik 6zelliklerini yagama gegirme
yaklagimin1 benimsemistir. Ciinkii, kurumumuzdaki yetki anlayisi1 ,yetkilikten dogar.

Onceliklerimiz, sayg1, sevgi, hosgorii temeli iizerine kuruludur.

Kurumumuzda, ’BiZ’ anlayis1 egemendir.

Her alanda paylagsimcilik benimsenmistir. Bilgide paylagarak ¢ogalir.

Yasanacak sorunlar 6nceden bilinir, yapilan planlamalar bunlari ortaya koyar.

Herkes; her konuda her yerde ve herkese kendini kolayca ifade etme olanagi bulur.

XA AN N[ |W| N =

Bireysel gelisim desteklenir. Basar1 mutlaka takdir goriir.

CALISMA ANLAYISIMIZ

Ekip ¢alismasimin verimlili§ine inaniriz.

Hepimiz yaptigimiz igle gurur duyariz.

Basariya giden yolun bilgiyi paylasma, etkili ekip caligmasi ve yenilikleri takip etmekten
gectigine inaniriz.

Biz bir biitiiniiz, egitim sorunlarma ¢6ziim bulmak i¢in variz.

Degisime ve siirekli gelisime inaniriz. Bu konuda birbirimizi yiireklendirir ve destekleriz.

Noksanlarimizi bilir, gerekli egitimi alir, kendimizi tamamlariz.

Karsilikli olarak sorumluluk iistlenir, verimli ¢calisiriz.

X[ N W N~

Toplumun beklentilerini dikkate aliriz.
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DORDUNCU BOLUM

AMAC, HEDEF ve EYLEMLER
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TEMA 1: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1
temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki
saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erigmesini

saglayan etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula 8 75 2 24 23

kay1t yaptiranlarin sayisi

[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en

az bir y1l okul 6ncesi egitim almis 57 60 65 75 85
olanlarin orani (%)(ilkokul)

Okula yeni baglayan 6grencilerden

oryantasyon egitimine katillanlarin 28 25 22 24 23
say1s1

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

giin ve tizeri devamsizlik yapan 1 0 0 0 0
O6grenci sayisi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0 0 0
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
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Eylemler

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin ~ Okul Stratejik Plan 01 Eylil-20 Eylil
tespiti calismasi yapilacaktir. Ekibi

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti

ve erken uyar1 sistemi i¢in ¢alismalar Okul Yonetimi 01 Eyluil-20 Eylil
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri B

ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler Smuf Ogretmenleri  Her aymn son
yapilacaktir. haftas

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin kullaniminin Okul Yonetimi May1s ay1 sonu
kolaylastirilmasi i¢in rampa gibi
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Ogzel egitim 6grenci velilerine yonelik
toplantilar gerceklestirilecektir.

Sinif Ogretmenleri 2 ayda bir

Stratejik Hedef 1.2:

Tiim smnif kademelerinde basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin
plan donemi sonuna kadar egitim ve 6gretime katilim ve tamamlama oranlarini kadar
artirmak.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Okul 6ncesi kayit yaptirma orani (%) 94 96 98 100 100 100

Ilkokul birinci sinifa kayit yaptirma
orani(%) 98.02 99 100 100 100 100

Ozel 6grenme ihtiyaci olan 6grenci
sayisinin okul 6grenci sayisina orani (%) 4.2 38 36 32 26 14

Ozle Egitim ihtiyaci olan 6grenci sayisi 6 6 4 4 2 1
Okula devam orani 94 95 9 92 08 99
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Eylemler

Kayit yaptirma oranlarmin artmasi Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eyliil
konusunda yonetici ve 6gretmenlere Ekibi
bilgilendirici toplantilar yapilacaktir.

Okula devam sorunu olan 6grencilere

. ve ailelerine rehberlik ¢alismalari Rehberlik Servisi 01 Eyluil-20 Eylil
yapilacaktir.

. Ogzel egitim ihtiyac1 olan 6grenci velileriyle . . Her avin son
goriismeler gerceklestirilecek. Rehberlik Servisi y

haftas1

. Ogzel egitim ihtiyaci olan 6grencilere 6zgii
plan, etkinlik ve fiziki sartlar1 iyilestirme Rehberlik Servisi Mays1s ay1 sonu
calismalar1 yapilacak.

TEMA 2: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTITILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi igin egitim ve Ogretim siireclerinde; yetkin, girisimei, yenilik¢i yaratict ve

evrensel dlclitlerde bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilan, iletisime agik, 6zgiliveni ve
sorumluluk bilinci yliksek, saglikli birey olarak yetistirerek kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:

Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist
ile 6grencilerimizin akademik bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.
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Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Ust kuruma giden 6grenci orani (%) 100 100 100 100 100 100
Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani 67 74 80 82 88 90
(%)

Simav kayg1s1na yonelik gerceklestirilen 2 2 3 5 6 7
rehberlik toplanti sayisi

EJ}usal{uluslararam ve yerel projelere katilan 56 68 7 84 90 9%
ogrenci sayisi

Ulusal/.uluslararz.i.S} ve yerel projelere 5 6 7 7 7 7
rehberlik yapan 6gretmen sayisi

Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi 5 3 4 4 5 5
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Yazili sonuglar1 6grenci bazinda takip edilerek
geligimleri takip edilecektir.

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin
rehberlik caligmalar1 yapilacaktir.

Tiim yonetici ve 6gretmenlerimize yonelik
Stratejik Plan ekibi iiyelerinin destegiyle Okul Yonetimi Iki ayda bir
bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilecektir.
Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda
ogrenci ve 6gretmenler bilgilendirilecek, proje
hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik
diizenlenen seminer/toplant1 gibi faaliyetlere Okul Yonetimi Okul déneminde
katilimlar1 saglanacaktir.

Tiim 6gretmenler Her ayin son haftas:

Sinif Ogretmenleri Donem sonlari

Swif Ogretmenleri Okul donemi iginde
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Stratejik Hedef 2.2:
Plan donemi sonuna kadar, yerel alanda 6grenci basarisini artirmak ve bunun yaninda

yerel ve ulusal alanda sosyal, kiiltlirel, sportif faaliyetlere azami 6l¢iide katilim saglamak.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Okulda diizenlenen etkinliklere katilan

s . 56 68 72 84 90 96
dgrenci sayis1

Sosyal, {q;iltiir(?l ve sportif faah}retleref 39 47 50 55 60 65
katilan 6grenci sayismin okul 6grenci

say1sina orani (%)

Okulc.ia dii.zenlenen sosyal, kiilturel ve 7 10 12 16 20 o4
sportif faaliyet sayis1

Ogretmenlerin EBA kullanim orani (%) 25 375 45 55 60 75

Eylemler

Ogrenc1 katilimini saglayacak bilgilendirme 20 Eylul- 20 Kasim
(;ahsmalarl yapilacak

Ogrencilerin katilabilecegi etkinlik gesitlerine
yer verilecek

Her smif kademesinde gerceklestirilen
faaliyetlerin sayis1 artirilacak
Ogretmenlerin meslek gelisimlerinin
saglanmasma yonelik paydaslarla is birligi ~ Okul Yonetimi Okul déneminde
yapilacak. (Universite, STK)

EBA’nm etkin kullanilmasi i¢in 6gretmenlere T

yonelik ¢aligmalar yapllacakt(ir. ¢ Okul Yonetimi Okul déneminde

Tiim 6gretmenler
Tim 6gretmenler Okul déneminde

Tim 6gretmenler Okul déneminde
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Stratejik Hedef 2.3:

Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Mesleki rehberlik faaliyet sayisi

0 2 2 4 5 6
- . 0
I'YEP kurslarindan memnuniyet orani (%) 30 35 45 50 65 75
Swav kaygis1 yasayan 6grenci orani (%) 60 55 45 40 35 25

Eylemler

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda 20 Eyliil- 20 Kasim
uygun mesleklere yonlendirilecektir.

IYEP ve yetistirme kurslarmin niteliginin
artirillabilmesi i¢in ziimre toplantilar: katilim
saglanacak

IYEP ve Yetistirme kurslarmin devamliligint
saglayabilmek icin veli toplantilari
gerceklestirilecektir.

Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek igin
rehberlik caligmalar1 gergeklestirilecektir.

Tiim 6gretmenler

Tiim 6gretmenler Eyliil- Subat

I GfTenEmcr 20 Eyliil- 20 Kasim

Tiim 6gretmenler 2 eyl i
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve
veli memnuniyeti artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Okul servislerinden memnuniyet orani (%)

45 50 60 65 75 85
Yapilan tadilat sayisi ) 2} 3 4 5 5
il}%:;el Gelisim alaninda verilen seminer 0 0 1 ) 4 5
Okul temizliginden memnuniyet orani (%) 40 60 70 80 90 95

Eylemler

Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Okul Yonetimi Her avin son haftast
Ogrencilerle goriisiilerek problemler tespit Tiim Ogretmenler y
edilecektir.

Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, 6gretmen  Okul Yonetimi

ve 0grencilerin projede aktif yer almalari Her ay
saglanacaktir.

Yardimci pe.:rsonel‘e yonelik goriismeler Okul Yonetimi 2 ayda bir
gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik Okul Yonetimi

olarak temizlik temal bilgilendirme toplantist Donemde 1
yapilmasi saglanacaktir.

RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile Okul Yo6netimi " . .
goriisiilerek kisisel gelisim alaninda toplantilar ~ Tiim Ogretmenler Donem icinde 1
diizenlenecektir. kere
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ALTINCI BOLUM

MALIYETLENDIRME
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Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027

24000tl | 24000 tl

28000 tl 32000 tl 120.000 tl

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000l | 2000tl | 2500tl 3000 tl 3500t 12.000 tl

TNOJYELNYE 23000 | 26000 26500 31000 35500 132.000,00 tl

Genel Biitce 22000 tl
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ALTINCI BOLUM

[ZL EME ve DEGERLENDIRME
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6. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan Gelisiminin izlenmesi

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani, 2024-2028 yillarin1 kapsayan bir donem
I¢in hazirlanmustir. Planm basariya ulasmasi icin bu dénemler icinde yillik iki kez Gozden
gecirilmesi gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlari g¢ergevesinde, Miidiirligiin
birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. ilerleme saglanan ve
saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi igin
plana 151k tutacaktir.

Performans Degerlendirmesi

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans
gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak bir veri taban1 halinde SGB istatistik boliimiimiizde
toplanmakta ve SPE tarafindan degerlendirilmektedir.

e Stratejik planin gézden gecirilmesi,

e Performans degerlendirilmesi ve 6l¢iimii,

e Sonuglarm izlenmesi,

e Siirekliligin saglanmasi,

Planin basariya ulagmasi i¢in bu dénemler i¢inde bu dort unsurun gozden gegirilmesi
gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢er¢evesinde miidiirliigiin birimlerinin
hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik
donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarm ortaya konulacagi bu raporlar
faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 11k tutacaktir.

Stratejik planin ilgili Birim Amiri tarafindan takip edilmesi gereklilikten ote bir
zorunluluk tasimaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Model’inin
cercevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan gostergelerin

ger¢eklesme durumlariin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alimmas siirecleri olusturmaktadir.

2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Gostergelerin ger¢eklesme durumlar: hakkinda
rapor hazirlanarak gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak {izere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamim1 kapsayan ikinci izleme dahilinde yil sonu gerceklesme durumlari,
varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme
raporu hazirlanacaktir.
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